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ADRESARE
cu privire la situatia salarizarii in domeniul administratiei publice locale (APL)

Prin prezenta, Va aducem la cunostinta situatia discriminatorie, catastrofala si chiar de umilinta fata de functionarii
publici si persoanele cu functii de demnitate publica din cadrul APL, care a fost creata in prezent, pe fonul recentelor decizii
privind majorarea substantiala a salariilor anumitor categorii de demnitari si functionari publici la nivel guvernamental si
parlamentar.

Din cauza unui cadrul legal total depasit si necorelat cu principiile consitutionale ale autonomiei locale, autoritatile
locale au ajuns sa fie remunerate sub orice limita admisibila. La majoritatea functionarilor din APL, asa-numitele salarii sunt
chiar sub limita existentei. Situatia actuald este una total catastrofala si umilitoare in raport cu functionarii din APL, cu
consecinte imprevizibile, care necesita masuri urgente.

Acest sentiment de umilintd si discriminare a celor din APL este accentuat anume de prevederile bugetului de stat
si politica fiscala si vamala pentru anul 2018 care, pe de o parte, prevad cresteri/ajustari importante salariale pentru Guvern,
Parlament, judecatori etc., insd NU prevad nimic pentru APL in domeniul salarizarii. Aceasta in situatia unor competente,
responsabilitati si atributii nenumarate, transmise catre APL in ultimii ani si unor probleme extrem de grave de cadre care
exista in cadrul APL, ceea ce reprezinta o discriminare vadita si un semn de atitudine reala fatd de administratia publica
locala.

Este total stranie, inacceptabild si de neinteles pozitia autoritatilor statului in raport cu functionarii din APL, mai ales
in contextul rolului deosebit pe care urmeazd sa-l joace autoritatile publice locale pe parcursul anului 2018, in
implementarea reformelor anuntate, imbunatatirea imaginii guvernului si procesului electoral. Cu atat mai mult ca de mai
multe ori CALM a venit si pe acesta dimensiune cu propuneri rationale si concrete adresate conducerii Guvernului si a
statului. Propuneri care sunt orientate spre corelarea sistemului de salarizare cu principiile descentralizarii si autonomiei
locale; care nu necesita cheltuieli din bugetul de stat si care sunt bazate pe acordarea unor drepturi si autonomii mai mari
pentru APL de a decide in domeniul salarizarii, statelor de personal si solutionarii problemei cadrelor. Insé&, nici pe aceasta
dimensiune nu a existat o reactie adecvata.

Motivele oficiale invocate raman a fi deja banale si lipsite de credibilitate: interdictia din partea Fondului Monetar
International, lipsa de fonduri si cresterea economica scazutd, necesitatea reformei administrativ-teritoriale. Toate aceste
argumente fiind unele superficiale si formale, in contradictie cu realitatile existente. Aceasta deoarece, in primul rand,
problema salarizarii functionarilor din cadrul APL este una de sistem si afecteaza toate APL, indiferent de marimea unitatii
administrativ-teritoriale si veniturile proprii pe care le acumuleaza. Cauza principala fiind sistemul de salarizare hiper-
centralizat si necorelat cu principiile constitutionale ale descentralizarii si autonomiei locale. Acest sistem actual, chiar in
conditiile cand autoritatile locale detin venituri suficiente, limiteaza drepturile APL de a avea o politica proprie de cadre si
remunerare.

Ce nu s-ar declara de la tribunele de cel mai inalt nivel, ceea ce se intdmpla astazi in domeniul salarizarii
persoanelor cu functii de demnitate publica si functionarilor din APL, reprezinta un fapt real si o dovada elocventa privind
atitudinea fata de APL, in speta fata de conducatorii acestora: superficialitate, desconsiderare, lipsa de respect si neglijenta
absoluta.
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Nu putem intelege cui ii este convenabila o asemenea situatie si o astfel de atitudine in relatie cu APL, in relatie cu
cei care sunt cel mai aproape de cetateni, unicii care beneficiaza de votul lor direct si cei care, conform sondajelor se
bucura, practic, de cea mai inalta incredere din partea populatiei? Nu invocam aici nici un rationament politic, social, juridic
etc., dar este absolut neclar cu ce drept autoritatilor locale |i se ingradeste dreptul la conditii decente de munca si statut
social corespunzétor. In orice tara europeana spre care tindem, primarul, conducatorul APL se bucuré de un respect
deosebit si un Tnalt statut social si juridic, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea. in Republica Moldova, cu regret, de APL
isi amintesc doar in timpul alegerilor.

Statutul de conducator al APL impune o atitudine corespunzatoare, inclusiv din punct de vedere al remunerarii, iar
in al doilea rand trebuie de luat in considerare cad majoritatea covarsitoare a primarilor, viceprimarilor si altor conducatori ai
APL realizeaza cu cinste, daruire totala si demnitate obligatile asumate fatd de cetateni, venind din domeniul
fnvatamantului, social, agricol si alte sfere bugetare, salariul actual fiind sursa lor de baza pentru existenta. Sa afirmi
altceva n acest sens si sa faci trimiteri la unele cazuri exceptionale Tnseamna sa jignesti practic pe toti cei care servesc cu
abnegatie interesul local.

De asemenea, consideram o rusine pentru autoritatile statului si noi toti, atunci cand cei mai respectati
reprezentanti ai comunitatilor locale, desemnati in calitate de conducéatori ai APL prin vot direct si nominal, sunt pusi in
situatii de umilinta si determinare de a cduta surse de venit pentru a-si asigura minimum de existentd! Oare este normal ca
primarii cu mai multe mandate si cu realizari pe potriva in dezvoltarea localitatilor lor sa decida sa plece din functie sau sa-si
ia concediu ca sa munceasca la "negru” pe meleaguri straine pentru a putea asigura un trai normal copiilor lor??? De altfel,
acesta este un fenomen care ia amploare in societatea noastra!

In rezultatul situatiei create actualmente, in cadrul APL se formeazd o atmosfera foarte tensionatd, plind de
dezamdgire si cu consecinte imprevizibile, cdnd una dintre cele mai active si responsabile categorii de administratori locali,
conducatori ai APL sunt descurajati definitiv. lar declaratiile si promisiunile permanente deja genereaza lipsa totala de
credibilitate si chiar repulsie.

CALM nu odata a atentionat factorii de decizie asupra mai multor probleme actuale si stringente la care urmeaza a
fi atrasa atentia factorilor de decizie si chiar a venit cu propuneri concrete de modificare a legislatiei In domeniul salarizarii
care nu necesitd careva cheltuieli din bugetul de stat. Am incercat s& negociem constructiv si am asteptat solutii de
compromis finale, dar nu a fost s& fie. Insa, din cate vedem, cliseele de mentalitate si lipsa totald de grija fata de
reprezentantii APL au ajuns la cote maxime.

Prin urmare, in baza celor mentionate mai sus, CEREM:

1. Incetarea starii de discriminare si umilinta a alesilor si functionarilor din cadrul APL in baza criteriului de remunerare
si ajustarea sistemului de salarizare la cadarul constitutional si legal din domeniul descentralizarii si autonomiei
locale;

2. In regim de urgentd majorarea salariilor la nivelul APL, inclusiv pe fonul majorarii salariilor functionarilor din
administratia centralad si cresterii continue a veniturilor la bugetul de stat;

3. Crearea unui grup de lucru in vederea examinarii propunerilor CALM si a Adunarii Populare din UTA Gé&gauzia
privind descentralizarea sistemului de salarizare in domeniul APL;

In acest sens, speram sa fim intelesi si auziti la timp de céatre autoritatile statului. S& nu se repete greselile din trecut
cand APL nu au fost auzite. Aminitim tuturor ca autoritatile locale sunt creditate cu cea mai mare incredere din partea
cetatenilor, alaturi de biserica. Suntem cei care duc greul cel mai mare a responsabilitatii pentru dezvoltarea comunitatilor
noastre, inclusiv in anul nou care vine si care este unul elctoral. Nu ne dorim decéat sa fie respectata demnitatea si onoarea
noastra de alesi si functionari local. In caz contrar, nu ne va ramane decéat sa ne aparam drepturile la demnitate si conditii
decente de viata, prin toate mijloacele legale posibile.

Adoptata la sedinta Consiliului de Administrare al CALM,
din 21.12.2017, mun. Chisinau



